2020年度深圳绿促会秘书处年度工作计划

2020年度绿促会工作业务总目标是:不断完善和改进会员服务模式、方式,细化和落实服务内容;加快培养职业化、高端化人才;坚持项目活动兴会,注重提升项目活动策划组织的主办承办水准,努力实现项目活动举办的社会效益和经济效益双丰收;拓宽思路,抓住机遇,创新发展。为此,2020年要做好以下6个方面的工作。

一.在内部管理上,注重各项规章制度的执行;完善绿色产业发展专业委员会的运作机制和管理细则;修订秘书处员工岗位责任分工及绩效考评办法,强化员工的责任意识,激发员工的工作积极性。2020年计划参与社会组织星级评估,计划参与福田区社会组织综合实力考评。

二.夯实会员服务内容,创新会员服务模式,提质增效。2020年计划完成会员企业家互动交流活动“绿吧沙龙”6次,专题讲座4次,专项走访调研活动5次。2020年1-3月份计划组织300家会员企业参与“2019年度深圳市市场监督管理局守合同重信用公示推荐活动”。2020年度计划发展70家新企业加入绿促会。2020年要及时了解相关政府职能部门的通知文件,计划协助完成会员企业政策资助性申报20家。

三.充分发挥专家委员会的作用,开展绿色项目课题研究。一是创造条件,积极承接政府职能部门的课题研究;二是整合资源开展农业绿色防控实施规程或标准的研究和制订,开展城市绿色经济相关领域的标准研讨与拟订,并报政府相关职能部门备案。计划谋划2-3个项目落地。

四．抓住机遇,实施项目活动兴会。以活动来聚集绿色资源,以项目来服务于会员,以项目来促进绿色产业的发展。2020年8月计划完成第六届深圳绿博会不少于500平方的招商招展工作。2020年度计划完成民微项目“绿色生活一起来,绿色社区行”12个社区40场次活动。2020年8月或9月份计划完成第二届绿色产业发展高峰论坛和深圳绿促会十五周年庆典活动的各项筹办主办工作。

五.继续做好河源连平石马绿控基地的筹建工作,完善其运作机制和管理办法;吸收更多会员企业参与,组建“绿色产业帮扶利益共同体”,明确责权利分工,注重社会效益和经济效益,使之可持续发展。

六.策划组织实施“绿色社区行动计划”。深入研究深圳建设中国特色社会主义先行示范区的发展规划,研究健康城市建设规划、绿色生态宜居城市建设动态、城市生活垃圾处理的相关政策,扭住“垃圾分类与后端处理”和“食品安全”两个社会难点与痛点,策划“绿色社区行动计划”,组建“绿色生活发展联盟”,完成1到2个街道或社区的示范,探索城市绿色经济发展的可行之道。

2020年是深圳绿促会成立15周年,秘书处将不忘初心,砥砺前行;以实际行动来迎接深圳特区建市四十周年,以实际行动开启绿促会下一个五年的发展之路。

